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I. PODSTAWA PRAWNA

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Ujezdzie
opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pdzn. zm.)

1. Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz. U.z 1999 1. Nr 12 poz. 96)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61
poz. 624 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, z p6ézn. zm.)

4. Konwencji Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polskg¢ 30.04.1991 r. (Dz. U. Nr 120
poz. 5261527 2 1991 1.)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych. (Dz. U. Nr 29 ,
poz. 323 z 2001r. z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ra-
mowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 z
pézn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie wa-
runkow 1 trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych przedszkoli i szkot oraz prze-
chodzenia z jednych typow szko6t do innych (Dz. U. Nr 97, poz. 1054 z 2001 r. z p6zn.
zm.).

II. NAZWA SZKOLY I PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Szkota Podstawowa w Ujezdzie zwana dalej Szkota, jest szkola publiczna 1 nosi nazwe:
Publiczna Szkola Podstawowa
im. Adama Mickiewicza
w Ujezdzie
2. Szkole sa przyporzadkowane dwie szkoty filialne z klasami I — III:
- Szkota Filialna w Sieroniowicach,
- Szkofta Filialna w Starym Ujezdzie.
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Na pieczgci uzywana jest nazwa:
Publiczna Szkola Podstawowa
im. Adama Mickiewicza
47-143 Ujazd
ul. Strzelecka 6
tel. (077) 463 70 27
NIP 756-18-18-003 REGON 000264704

Szkota Filialna uzywa pieczgci urzedowej szkoty, ktorej jest organizacyjnie podporzad-
kowana.

Obwod szkolny tworza nastgpujace miejscowosci:
a) Ujazd,

b) Stary Ujazd,

¢) Niezdrowice,

d) Sieroniowice,

e) Balcarzowice.

Organami szkoly sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

Uzywany skrot nazwy Szkoly: PSP w Ujezdzie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ujezdzie, ul. Strzelecka 6;
tel./fax (0-77) 4637027.

Siedziby Szkoét Filialnych znajduje sig:

a) w Starym Ujezdzie, ul. Szkolna 3
b) w Sieroniowicach, ul. Strzelecka 26.

§2

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Ujazd.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Ujezdzie.

§4

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§5

Nauka w szkole trwa 6 lat.

W Szkole prowadzone sa zajgcia §wietlicowe.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
a) biblioteki,



b) stotowki,
c) sali gimnastyczne;.
4. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
5. W szkole na wniosek rodzicow prowadzona jest nauka jezyka mniejszo$ci narodowych.

§6

1. Uczniowie klas IV — V moga otrzyma¢ promocjg, a uczniowie klas VI moga ukonczy¢
Szkolg z wyrdznieniem.

2. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 otrzymuja §wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowo-
rocznej uzyska $rednia ocen z wszystkich przedmiotow obowiazkowych, co najmniej
4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

§7

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych dokumentdéw szkolnych, sposéb dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odplatnosci za te czynnos$ci okre-
$laja odrebne przepisy.

III. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§8

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 1996 r
Nr 67, poz. 329 z pdézn. zm.) o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami za-
wartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Migdzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

W szczegodlnosci zapewnia harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejgtnosci i wychowania.

1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) naukeg poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumie-
niem;

b) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki
W gimnazjum,;

¢) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

d) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej;

f) rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczy-
nowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lep-
szego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

h) rozwija zainteresowania ucznidéw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad.

2. W zakresie ksztalcenia umiejgtnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania nastgpuja-
cych umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki i przyjmowania za nia odpo-
wiedzialnosci,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jgzykiem ojczystym,;
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c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzy-
ludzkich, podejmowania decyzji;

d) rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodek;

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

g) rozwijania osobistych zainteresowan;

h) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw 1 proble-
mow spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicoéw, zmierza do te-
go, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie;

c) mieli $Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegodlnych za-
jeciach edukacyjnych;

d) godzili umiejgtnie dazenie do osiagnigcia dobra wlasnego z dobrem innych, odpo-
wiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wiasna z wolnos$cia
innych;

e) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow zycio-
wych;

f) uczyli sig¢ szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowywali si¢ do Zycia w rodzi-
nie;

g) w spolecznos¢ lokalnej 1 w panstwie;

h) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne;

1) potrafili dokonywa¢ wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ dosko-
nalenia sig;

j) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

k) umieli wspdldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 ucznidow.

. Organizuje specjalng organizacj¢ nauki i zapewnia metody pracy dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej i niedostosowanej spolecznie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
szczegdlowymi.

§9

Szkota wspomaga wychowawca rolg rodziny.

Szkota realizuje Program Wychowawczy uchwalony przez Radg Rodzicow w porozu-
mieniu z Rada Pedagogiczng stanowiacy integralna cato$¢ ze Statutem Szkoty.

Szkota realizuje Program Profilaktyki uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumie-
niu z Rada Pedagogiczna stanowiacy integralna cato$¢ ze Statutem Szkoty.

. Zmian w Szkolnym Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki dokonuje Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§10

N =

Kazdy uczen korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktérej udzielaja mu:
wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, pedagog szkolny, dyrektor szkotly i Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Strzelcach Opolskich.



Uczniowie niepetnosprawni i objgci nauczaniem indywidualnym maja prawo korzystaé ze
wszystkich form dzialalnos$ci szkoty.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobo-
wiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie
z rozkladem zajg¢ lub grafikiem zastgpstw.

Opieke nad uczniami podczas przerw $rodlekcyjnych oraz 10 minut przed i po zakoncze-
niu lekcji w budynku szkoly i na terenie posesji sprawuja nauczyciele peliacy dyzury
zgodnie z grafikiem dyzurdw lub zastgpstw znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim.
Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sa na terenie szkoly na pod-
stawie odrgbnych przepisow.

Szkota realizuje zadania Szkoly Promujacej Zdrowie w ramach programu edukacji proz-
drowotnej oraz realizacji $ciezki migdzyprzedmiotowe;.

Opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoty 1 w trakcie wycieczek jedno i kilku
dniowych, wyjazdowych organizowanych przez szkolg petnia nauczyciele - wychowawcy
(kierownicy wycieczki), inni nauczyciele.

Nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§11

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest:
a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowa-
nie w miarg potrzeb,
b) ustalenie zestawu podrgcznikow dla danego oddziatu i podanie do wiadomosci
uczniom i rodzicom do 15 czerwca kazdego roku.
Nauczyciele w celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly moga two-
rzy¢ zespoly sposrod nastepujacych:
a) zespot wychowawczo-opiekunczy, koordynujacy prace wychowawcza i opiekuncza,
b) zespdl nauczycieli nauczania zintegrowanego,
¢) zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
d) zespodl nauczycieli przedmiotdw matematyczno—przyrodniczych,
e) moga by¢ powolane inne zespoty, zgodnie z potrzeba Szkoly np. zespot ds mierzenia
jakosci pracy szkoly, zespot ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”.
Praca zespolow, o ktorych mowa w pkt. 2 kieruje przewodniczacy (lider) powotywany
przez Dyrektora na wniosek czlonkow zespotu.
Zespoty pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w planie Pracy Szkoly; czgstotliwo$¢ po-
siedzen w zaleznosci od potrzeb.
Przewodniczacy zespotdw zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami poru-
szanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
Zagadnienia ogolne

§ 12

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Uczniowie szkoty uczgszczaja do klas I - VI, w ktérych realizuje si¢ cele 1 zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz PSP Ujazd.

Oddzialy oznaczone sa kolejnymi literami alfabetu lub nazwami (decyzja ucznidow, rodzicéw,
wychowawcy); licza $rednio 26 uczniow.

1. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

a) I etap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane (k1. I - I1I)
b) II etap edukacyjny: kl. IV — VL
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
a) I semestr - trwa do ostatniego tygodnia stycznia,
b) II semestr - trwa od pierwszego tygodnia lutego do konca zajeé szkolnych w danym
roku szkolnym.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza sig¢ odbywanie w/ w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kotek zainteresowan.

Moga by¢ tworzone, w miarg potrzeb - na zyczenie rodzicow, oddziaty dla mniejszosci
narodowych wedlug odrgbnych przepisow.

Nie przewiduje si¢ tworzenia klas przysposabiajacych do zawodu.

§13

Dyrektor szkoty za zgoda wladz o$§wiatowych i organu prowadzacego moze zorganizowac
prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej lub eksperymental-
nej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

1.

§ 14

W miar¢ posiadanych §rodkéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chg¢tnym umozliwia
si¢ korzystanie z réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, arty-
styczne, zaj¢cia w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.
Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na Zyczenie rodzicow
1 optacanych przez nich.

§15

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-
moc 1 wsparcie, szkota moze zapewnic:
a) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
b) mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;
c) bezptatne obiady w stoldwce szkolnej w porozumieniu z instytucjami: Miejskiego
Osrodek Pomocy Spotecznej;
d) korzystajacy z positkéw odplatnie sa zobowiazani do uiszczenia co miesiac oplaty sta-
fej w ustalonej przez Dyrektora wysokosci;
e) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoly oraz or-
ganizacji spolecznych dziatajacych na terenie szkoly.
W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc
instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Sadu Rodzin-
nego 1 Nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).
Formy wspotpracy z Rodzicami okreslono w § 73.
Formy wspolpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
— pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
— pomoc w realizacji zadan profilaktycznych,
— spotkania pracownikéw PPP z rodzicami i nauczycielami.

§16

Szkota w swojej dzialalno$ci wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Policja, Sadem - Wydziat Rodzinny i Nielet-



nich, Pelnomocnikiem burmistrza d/s profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych zgodnie z odrgbnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkotly dla ucznidow i
ich rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sadu
oraz funkcjonariuszami Policji itp.

§17

Szkota nie przewiduje organizacji internatu.

§18

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoty do dnia
30 kwietnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, o
ktérym mowa w Rozporzadzeniu MENiS w sprawie ramowych plandéw nauczania w
szkotach publicznych.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkof¢ do dnia 30 maja danego
roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.
3. Arkusz organizacji szkoty okre$la:
a) liczbg pracownikéw pedagogicznych i pomocniczo-obshugowych;
b) ogdlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;
c) przewidywang liczbg uczniow i oddziatow;
d) przewidywana liczbg zaje¢ pozalekcyjnych.

§19

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala ty-
godniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacj¢ obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych dla gru-
py uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Przyjmuje sig jako zasadg:

a) Klasy I - III maja nie mniej niz 2, nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych dzien-
nie,

b) Klasy IV - VI maja nie mniej niz 3 i1 nie wigcej niz 7 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie.

§ 20

1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut, przerwy migdzy lekcyjne 10 minut, 2
przerwy obiadowe (11°° i 12°°) po 15 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ integracyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zachowujac og6lny, tygodniowy czas zajec¢ i ustalajac przerwy w/g potrzeb.

3. Zajecia edukacyjne obowiazkowe trwaja w godz. 8- 14%.

4. Zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe nie moga trwaé dtuzej niz do godz. 17%.

§21

1. Oddzial dzieli sig¢ na grupy na zajgciach jgzykoéw obcych, jesli liczy powyzej 24 ucznidw,
a na zajgciach informatyki, jesli liczy powyzej 17 uczniow.



2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI moga by¢ prowadzone w grupach
dziewczat i chlopcow, grupy licza od 12 do 26 uczniow.

§ 22

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow:

1) ktorzy ztozyli pisemna deklaracj¢ uczgszczania dziecka na zajgcia z religii. Deklaracja
obowiazuje przez 6 lat nauki. Deklaracja moze by¢ zmieniona.

2) uczniowie nie korzystajacy z religii objgci sa zaj¢ciami opiekunczo — wychowawczy-
mi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze ko-
Scielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skie-
rowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;j,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkah z rodzicami swych uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,

9) ocena z religii umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym i1 wliczana jest do $rednie;j
oceny rocznej ucznia,

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjgtego przez szkotg,

12) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgod-
nosci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicz-
nego.

§ 23

Na podstawie Rozporzadzenia MENIS z dnia 03.12.2002 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez szkolg 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymanie po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej ucznidw nalezacych do mniej-
szo$ci narodowych 1 grup etnicznych.

1. W szkole prowadzi si¢ dodatkowo naukg¢ j¢zyka niemieckiego jako jezyka mniejszos$ci
narodowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

2. Zajecia ze wszystkich przedmiotow prowadzone sa w  jezyku polskim,
z wyjatkiem przedmiotu dodatkowego, jakim jest jgzyk mniejszo$ci niemieckie;.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzice skladaja pisemne deklaracje o nauce jezyka nie-
mieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej. W przypadku zebrania, co najmniej 7 de-
klaracji nauczanie jest organizowane w danej klasie. Deklaracje obowiazuja przez 6 lat
nauki.

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza niz ustalono w pkt. 3 na-
uczanie jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ w oddziatach migdzyklasowych.

5. Jezeli liczba uczniow jest zbyt mata dyrektor szkoty przekazuje liczbg uczniow organowi
prowadzacemu.

6. W klasach, w ktorych prowadzi si¢ nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej w progra-
mach nauczania z innych przedmiotow wprowadza si¢ elementy historii i kultury mniej-
szosci narodowe;.
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Rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jgzykowej oraz poczucie wilasnej
historii 1 kultury szkota realizuje zgodnie z zapisami podstawy programowej nauczania
jezyka mniejszosci narodowej poprzez:

1) nauke jezyka mniejszosci niemieckie;j,

2) nauke historii, geografii i kultury niemieckie;j,

3) prowadzenie zaj¢¢ artystycznych, kolka jezyka niemieckiego,

4) wspoldziatanie z organizacjami mniejszo$ci narodowych.

Szkota wspélpracuje z kotem TSKN na Slasku Opolskim. Na wniosek organizacji moga
odbywac sig spotkania nauczycieli j¢zyka niemieckiego i uczniow z wladzami tej organi-
zacji. W ramach wspolpracy przewiduje si¢ udzial ucznidéw i1 nauczycieli w spotkaniach i
uroczystosciach organizowanych przez TSKN na Slasku Opolskim oraz przygotowywa-
nie wystgpow artystycznych.

§ 24

W szkole, w zalezno$ci od liczby oddzialéw oraz dla sprawnego zarzadzania placowka
tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora,

2) kierownika $wietlicy,

3) pedagoga szkolnego,

4) sekretarza szkoly,

5) kierownika administracyjno — gospodarczego.

Szczegdlowy zakres zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci jest opracowywany zgodnie
z odrgbnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikow.

§ 25

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedacych najblizsza rodzing
uczniow,

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,

3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotdw nie bedacych wyposazeniem szkol-
nym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te beda
zabierane i1 zwracane wylacznie rodzicom uczniow,

4) dodatkowe dyzury uczniéw ograniczajace mozliwo$¢ wchodzenia innych uczniow na
pietra,

5) dyzury nauczycieli.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury pelione sa wg grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty,

2) poczatek dyzuru - na 10 minut przed rozpoczgciem zajeé, w ciagu dnia - podczas
przerw migdzylekcyjnych,

3) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczeg6lna uwage na bezpieczen-
stwo ucznidw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym,

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur.

Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek 1 dyscypling
w szatniach, przy sali gimnastycznej 1 w faczniku sali gimnastycznej.

Za nieobecnych nauczycieli Wicedyrektor Szkoly wyznacza na dyzur nauczyciela
w zastgpstwie.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do ochrony uczniow przed przemoca, demo-
ralizacja 1 uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu
na terenie posesji szkoty oséb podejrzanych o rozprowadzanie narkotykoéw, naktanianie
uczniow do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.
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1.

§26
Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie szkoly:

a) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z Samorzadem Klasowym i zainteresowanymi Rodzica-
mi,

b) spory migdzy uczniami roznych klas rozstrzygaja Wychowawcy tych klas, jezeli to ko-
nieczne przy udziale Samorzadéw Klasowych, zainteresowanych Rodzicow badz Peda-
goga szkolnego,

¢) nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy
wspotudziale Wychowawcy klasy,

d) nieporozumienia wynikle migdzy Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szko-
ty, jezeli to konieczne w obecnos$ci przewodniczacego Rady Rodzicow,

e) zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub Wychowawca kla-
sy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty lub Przewodniczacemu Rady Rodzicow,

f) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnos$ci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym.

§ 27

Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy.

1. Postgpowania w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego:

a) w kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt
siedemnastu lat nalezy zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly, Rodzicow (prawnych opieku-
now), Policje, Sad Rodzinny,

b) w kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktdry ukonczyt
siedemnascie lat nalezy zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, Rodzicow (prawnych opieku-
now), Policje, Prokuratora.

2. Postgpowanie wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego.

a) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

b) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

c) przekazanie sprawcy dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opiekg,

d) powiadomienie rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia-sprawcy,

e) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest znany,

f) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa.

3. Postgpowanie wobec ucznia-ofiary czynu karalnego:

1) nauczyciel bedacy pierwszy na miejscu zdarzenia zobowiazany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza,

b) zapewnia udzielenie pierwszej pomocy psychologicznej poprzez kontakt z pedago-
giem, psychologiem szkolnym, badz wychowawca klasy,

¢) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

d) Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Postgpowania w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat:

a) uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia

b) uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji:

¢) narusza zasady wspotzycia spotecznego,

d) popetnit czyn karalny lub przestgpstwo,

e) systematycznie uchyla si¢ od obowiazku szkolnego,

f) bierze udzial w dziatalnosci grup przestgpczych.

5. Nauczyciel powinien przekaza¢ informacje¢ wychowawcy klasy.
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6. Wychowawca klasy:

a) informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty,

b) wzywa do szkoly rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje im uzyskana
informacjg,

c) przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem,

d) zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,

e) informuje ucznia ijego rodzicow (opickunow prawnych) o konsekwencjach jakie beda
podjete w stosunku do ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoly oraz ustawy o postgpo-
waniu w sprawach nieletnich,

f) zobowiazuje rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

g) podpisuje z uczniem i jego rodzicami Kontrakt, ktorego tres¢ ustala w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, dotyczacy dalszego zachowania i postgpowania ucznia w
szkole.

§ 28

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

(98]

1) bizuteri¢ przynoszona przez ucznidéw do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewen-
tualne uszkodzenia ciata wynikle z noszenia tej bizuterii,

2) cenny sprzgt (np. telefon komorkowy, walkman) przynoszony przez uczniéw do szko-
ty, jego zgubienie badZ zniszczenie,

3) spory wynikle migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem” przed-
miotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoty.

4) sprawy w/w rozstrzygaja: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

Swietlica szkolna
§ 29

Dla ucznioéw, ktdérzy musza przebywa¢ w szkole, przed zajgciami lub po ich zakonczeniu,
ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundw) szkola organizuje opieke
swietlicowa.

Swietlica pracuje w godzinach 7°° - 14°, w oparciu o Plan pracy ustalany corocznie przez
nauczycieli-wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z zatozen Planu pracy szkoty.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidw.
Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o ztozona przez rodzicow prosbg (de-
klaracjg).
Kwalifikacji do korzystania ze $wietlicy dokonuje Dyrektor Szkoty we wspolpracy
z kierownikiem $wietlicy, biorac pod uwagg sytuacjg rodzinng ucznia.
Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wezesniej zajeé Swietlicowych.
Cele i zasady funkcjonowania $wietlicy:

a) celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomo-

cy w nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku 1 rekreacji;
b) formy pracy $wietlicy:
e zabawy i gry $wietlicowe,

czytelnictwo,

male formy teatralne,

zajgcia plastyczne i techniczne,

¢wiczenia ruchowe,

pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

zajgcia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej 1 zdrowotnej oraz
nawykow kultury zycia codziennego.
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Specyficzna forma opieki w ramach zajgc¢ $wietlicowych sa:

a) opieka nad uczniami klas I —VI, ktoérzy ucz¢szczaja na zajgcia edukacyjne objgte po-
dziatem na grupy, umieszczone w ,,Srodku” rozkladu zajec,

b) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastgpstwa,

c) obiady (1 1°°112°%), z ktérych korzystaja uczniowie.

Stolowka szkolna

§ 30

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki korzystania z cieptego posit-
ku w stoldéwce szkolnej oraz wypicia cieptego napoju w okresie zimowym.

Ze stotéwki korzysta¢ moga uczniowie Szkoty.

Ceng positku ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg
oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Biblioteka szkolna
§ 31

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarna pracownia szkolna,
uczestniczaca w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia i dalszej edukacji, w tym do
korzystania

z innych typow bibliotek i osrodkoéw informacji.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna petni rolg o$rodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw po-
przez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

- podreczny ksiggozbior,

- zbidr prenumerowanych czasopism.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly, rodzice a za
zgoda Dyrektora Szkoty, rowniez osoby po zapisaniu si¢ do rejestru czytelnikow.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencjg uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 32

Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez Dyrektora, w zaleznos$ci od czasu pra-
cy szkoty. Powinien on umozliwia¢ dostgp do zbioro6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu (przynajmniej trzy dni w tygodniu).

Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
Nauczyciele - bibliotekarze odpowiedzialni sa za realizacjg $ciezki ,,Edukacja czytelnicza
1 medialna”, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN 1 S.

Obowiazkowe lekcje biblioteczne organizowane sa w ramach zastgpstw, za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow i nauczycieli - bibliotekarzy.

§33
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2)
3)

1.

Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniéow: ksztalcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej;

zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, informatycznej,
czytelniczej 1 medialne;.

§ 34

Podstawowe zadania nauczyciela biblioteki szkolne;j:

1) Praca pedagogiczna obejmuje:

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;

rozmowy z czytelnikami o ksiazkach;

poradnictwo o wyborach czytelniczych;

zachgcanie uczniow do $wiadomego doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej, zaje¢ gru-
powych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

udostgpnienie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych mate-
riatlow;

udzielanie pomocy w przeprowadzeniu rdznych form zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czy-
telnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;

organizowanie roznych form propagujacych czytelnictwo (w postaci konkursoéw i in-
nych form),

prowadzenie ksiag inwentarzowych, katalogowanie ubytkow,

opracowanie regulaminu,

przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
(po I pétroczu i na koniec roku szkolnego);

dobra znajomo$¢ posiadanych zbiorow;

dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

2) Praca organizacyjna obejmuje:

1.

gromadzenie zbioréw;

ewidencjg zbiorow;

ofiarowanie biblioteczne zbiorow;
selekcje zbiorow;

organizowanie warsztatu informacyjnego;
organizowanie udostgpniania zbiorow.

Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 35

Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoldziataja ze soba i z Nimi w zakresie naucza-
nia, wychowania i profilaktyki.
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2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspobldziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

1) znajomos¢ celow i zadah szkoly oraz zamierzen klasy,

2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego,

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspoldziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

1) spotkania plenarne rodzicow danej klasy,

2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawca,

3) spotkania plenarne Rad Klasowych Rodzicow z Dyrekeja,

4) spotkania rodzicéw klasy z zespolem nauczycieli danej klasy,

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu wywieszanego
do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego),

6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,

8) zapraszanie rodzicOw na lekcje,

9) udziale rodzicow w wycieczkach klasowych,

10) wspdlorganizowaniu imprez klasowych, szkolnych i §rodowiskowych,

11) konsultowaniu i opiniowaniu wewnatrzszkolnych dokumentéw dotyczacych naucza-
nia i wychowania.

12) zapraszanie rodzicoOw przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach dra-
stycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,

13) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzegdowania szko-
ty (poza stalymi zaj¢ciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

14) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, Dyrektor — rodzic,

15) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje si¢ zasadg natychmiastowego kontaktu wychowawcy i peda-
goga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami),

16) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzien-
niki lekcyjne, notatki shuzbowe).

§ 36

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami. Wspotdziatanie ro-
dzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidlowe-
mu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktéra dzigki naturalnej wigzi uczu-
ciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system warto$ci i przekonan, ambicje
1 dazenia oraz daje pierwsza wiedzg o zyciu i $wiecie.
Udziat rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do ciaglego podnoszenia po-
ziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspakajania potrzeb
opiekunczych dzieci i mlodziezy — do angazowania Srodowiska spotecznego w udzielaniu
wydatnej pomocy szkole.
Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rad¢ Rodzicow) przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdéw i pracownikow:
1) Dyrektorowi Szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji nie-
moznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

V. ORGANY SZKOLY
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Zagadnienia ogolne
§ 37

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujacego nad
Szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru peda-
gogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Szkoly w sprawach administracyjnych i fi-
nansowych okreslaja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno§¢ Szkoly wytacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§38
Szkota kieruje Dyrektor.

§ 39

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalce-
nia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 40

W Szkole dziataja organy Samorzadu Uczniowskiego i Rada Rodzicow.

§ 41

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowa-
nej i prowadzonej dziatalnos$ci.

§ 42

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 43

Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno-
$ci odpowiada za planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoty oraz
sprawuje nadzor pedagogiczny. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkéw do wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 44
Do obowiazkow Dyrektora nalezy zakresie szczego6lnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalno$cia podstawowa szkoty:
1) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowiacych,
2) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
3) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji 1 promo-
cji ucznidéw,
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
. A

2)

3)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

realizowanie zadan zwiazanych z mianowaniem i ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie oraz realizujacymi ,,Plan rozwoju
zawodowego” okreslonych w odregbnych przepisach,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dopuszczanie do uzytku Szkolnego zestawu programow nauczania oraz Szkolnego
zestawu podrecznikow,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 maja, Szkolny zestaw programéw na-
uczania oraz Szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku na-
stgpnego roku,

ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnie-
niem kazdego roku szkolnego,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkotly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow oraz wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnio-
skiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty 1 wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢
obowiazku szkolnego poza szkotla i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
kontrolowanie speliania przez dzieci obowiazku rocznego przygotowania przed-
szkolnego w obwodzie w ktorym mieszka dziecko,

organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji zapisow Konwencji Praw Dziec-
ka,

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,
kontrolowanie przestrzegania postanowief Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar sto-
sowanych wobec uczniow,

odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu zewngtrznego przeprowa-
dzanego w szkole,

realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym,
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty,
powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela,
wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych organi-
zacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju oraz sytuacje, w
ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jed-
nolitego stroju, zgodnie z zapisami § 87 ust.1,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami.

W zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektu ,,Planu pracy szkoty”,

opracowywanie ,,Arkusza organizacji szkoty" z uwzglednieniem szkolnego planu na-
uczania;

ustalenie ,,T'ygodniowego rozkladu zajec”,
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4)

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

3. W zakresie spraw finansowych:

1)
2)

opracowywanie ,,Planu finansowego” szkoly i przedstawianie go do zaopiniowania,
realizowanie ,,Planu finansowego”, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslo-
nymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki fi-
nansowe;j.

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarcza szkoty,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz prawi-
dlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

1)
2)

3)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbalosci o jej czystosc i estetyke,

wykonywanie zadah dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i po-
wszechnej samoobrony.

§ 45

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pra-
cownikow nie bgdacych nauczycielami.
2. W zakresie tym Dyrektor w szczegdInosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty,

decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i

innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szko-

ty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych waru-

kow,

wspoéldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym od-

rgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

ustala w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi:

a) zasady 1 kryteria oceny wynikoOw pracy nauczyciela dla okreslenia wysokos$ci do-
datku motywacyjnego,

b) regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

ustala ,,Plan urlopow pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami”,

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym re-

gulaminem i na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami prawa.

§ 46

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
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2.

3.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-

coéw 1 Samorzadem Uczniowskim, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogol-
ne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ,,Planu pracy szko-
ty”;

3) udziela Radzie Rodzicoéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty;

4) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§ 47

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy,
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

§ 48

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor szkoty lub upowaz-
niony pisemnie przez niego cztonek rady Pedagogiczne;.

N

RADA PEDAGOGICZNA

§ 49

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania do-
tyczace ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy na-
uczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sa protoko-
lowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapro-
szone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly.

Uchwatly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci, co najmnie;]
potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o od-
wotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej

w szkole.

W przypadku okreslonym w ust.7 organ prowadzacy szkotg albo dyrektor sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§ 50

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie ,,Planu pracy szkoty”;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szko-
le;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przyjecie ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”;

6) zatwierdzenie ,,Programu wychowawczego szkoly”, opracowanego przy wspotudziale
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

8) przyjmowanie sprawozdania Dyrektora z monitorowania pracy szkoly oraz prowadzo-
nego nadzoru pedagogicznego.

§ 51
1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza ,,Szkolnego zestawu programoéw” oraz ,,Ty-
godniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych”;

2) projektu ,,Planu finansowego szkoty”;

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i1 opiekunczych.

2. Rada pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz podrgcznikoéw, ustala, w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod
uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i1 jgzykowe podrgcznika do mozliwos$ci uczniow;
2) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat.

§ 52

1. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ile sa niezgodne
Z prawem.

2. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkolg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Po wstrzymaniu uchwat przez Dyrektora — sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ i uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 53

1. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
§ 54

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidw Szkoly.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy, z zastrzezeniem ust. 3:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wy-
chowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
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b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb dane-
go srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania opra-
cowany w szkole, o ktérym mowa w ust. 4,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) Ww celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rad Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, pro-
gram ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Ra-
d¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

§ 55

. Szczegblowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala migdzy

innymi:

1) kadencjg, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetenc;ji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

. Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 56

. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym ogédt uczniow Szkoty.
. Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje pracg ocenianych nauczycieli,
2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

§ 57

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoly wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji pod-

stawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysilkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

4) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

. Opracowuje Regulamin swojej dziatalno$ci 1 przedstawia go do zatwierdzenia spolecznosci

uczniowskiej.
§ 58

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
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1)

3)

wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoly;

korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostgpnymi sposobami innym or-
ganom szkoly;

wspoldziala z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie miasta, powiatu, wojewddztwa,
kraju.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 59

Wszystkim organom szkoly zapewnia sig:

1.

2.
3.

Mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa o
systemie o$wiaty i statutem szkoty.

Umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 60

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1.

Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow szkoly, pro-
ponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnio-
nego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli in-
nych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoly
wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw o§wiatowych i niniejszego statutu,
uchwaty organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do ogol-
nej wiadomos$ci w szkole, w formie tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora
szkoly w zbiorze pt. Uchwaty organow szkoty.

§ 61

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoly rozwiazywane sa przez po-
wotang przez Dyrektora Szkoty komisj¢ do rozpatrzenia tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przed-
stawicieli organdw w rownej liczbie.

Termin posiedzenia polubownego wyznacza Dyrektor Szkoty.

Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokol, przechowywany przez Dyrektora Szko-
ly.

Od decyzji komisji stronom przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do organu prowadzacego
Szkole.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zagadnienia ogolne

§ 62
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstu-
gi.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
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Organ prowadzacy szkolg i dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone przez nauczyciela uprawnienia zastang naruszone.

Czynna napas¢ na funkcjonariusza publicznego (nauczyciela) lub podjgcie takiej napasci przez

sprawce podlega odpowiedzialno$ci za przestgpstwo.

Zniewaga funkcjonariusza publicznego (zachowanie demonstracyjne podkres$lajace pogarde w

stosunku do innej osoby, epitet stowny, gest) podlega odpowiedzialnos$ci za przestgpstwo.

Dzialanie zniewazajace musi mie¢ miejsce w obecnos$ci adresata lub publicznie.

Dokonanie okreslonego czynu na szkode¢ nauczyciela bedzie $cigane z urzedu, a kara za taki

czyn bedzie surowsza niz popetnienie takiego czynu w stosunku do ,,zwyktej” osoby.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw opracowuje Dyrektor Zespotu.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Pracownicy administracyjni i obstugi szkoty sa zobowiazani do:

1) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz zadania od nich
podania celu pobytu oraz zawiadomienia dyrektora szkoty o tym fakcie lub kierowania
tych 0s6b bezposrednio do dyrektora szkoty,

2) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

§ 63

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$laja
odregbne przepisy.

1.

2.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow pomocniczych i obstugi zgodnie z za-
twierdzonym przez organ prowadzacy Szkotg arkuszem organizacji Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okresla Karta Nauczyciela, a po-
zostatych pracownikéw Kodeks Pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sa posiadane kwalifikacje do
nauczania w Szkole podstawowej, ktore sa ustalone w przepisach MEN 1 S.

Zakres zadan nauczycieli

§ 64

Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i wychowania.

§ 65

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za ja-
ko$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze poszanowaniem god-
nosci osobistej uczniow.

§ 66

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec,
dyzuréw, wycieczek i imprez oraz wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania sig.
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,
zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie
Zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,
2) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc,
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
5) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogice-
nej,
6) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
7) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
8) propaguje wsrdd ucznidw zasady zdrowego stylu zycia oraz higieny osobiste;.
Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorac pod uwagg podstawg programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiagnigcia mozliwie
wysokich wynikow nauczania.
Obowiazkiem nauczyciela jest stala czujnos$¢ 1 wrazliwos$¢ na potrzeby ucznidéw oraz reagowa-
nie na ich stan psychofizyczny.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
podmiotowe traktowanie wszystkich uczniow.
We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspdlpracuje z wychowawca, pedagogiem 1 ro-
dzicami ucznia.
Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne znajdujace
si¢ w salach lekcyjnych, w ktdrych prowadzi zajgcia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw
niszczenia mienia szkolnego 1 uczniowskiego.
Stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w doskonaleniu
metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztalcenia.
Nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy.
Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow o kryteriach i formach oceniania ze swojego przed-
miotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym, zapoznaje z programem nauczania i
wychowania.
Dba o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.
Stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow.
Dba o wiasciwe relacje interpersonalne pomigdzy pracownikami szkoly.
Dba o dobre imig szkoty.
Stosuje, w miar¢ mozliwo$ci, nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
Natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace za-
grozenie bezpieczenstwa innych ucznidow na lekcjach, na przerwach oraz na terenie szkoty.
Zwraca uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby zwrdce-
nie si¢ do nich o podanie celu pobytu na terenie szkoly oraz zawiadomienie pracownika obstugi
szkoty oraz dyrektora szkoty o fakcie przebywania oso6b postronnych.
Niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach nosza-
cych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniéw.
Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracg¢ nauczycieli, zabezpieczaja sprawny
sprzgt 1 materiaty do realizacji zadan szkoty.

§ 67
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1. Nauczyciele maja prawo do:

1) formulowania autorskich programé6w nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one za-
twierdzenie przez Radg Pedagogiczna i organ prowadzacy Szkolg,

2) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania,

3) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami, z uwzglednieniem zapisow WSO.

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) Dbezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkolg oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkéw nauczycielskich w
tym zakresie.

3) Nauczyciel, u ktérego podczas zaj¢¢ wydarzyt si¢ wypadek ma obowiazek:

a) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy,

b) wezwac pielegniarke szkolna,

c) w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe,
d) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych polecen zleconych przez Dyrektora
Szkoty, zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§ 68

Szczegolowy zakres zadan, praw i obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych
okresla Regulamin Pracy.

§ 69

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spos$rod programow i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kowanie w miar¢ potrzeb.

§70

1. W szkole pracuja zespoly przedmiotowe nauczycieli:
1) nauczania zintegrowanego,
2) humanistyczny,
3) matematyczno-przyrodniczy.

2. Cele i zadania zespohu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw na-
uczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-
nych programéw nauczania.

Zadania wychowawcy

§71

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ da-
nym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawcg w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,

2) przeniesienia nauczyciela,

3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela,

4) braku efektow w pracy wychowawczej,

5) na umotywowany wniosek Rady Rodzicéw, odnoszacy si¢ do konkretnych faktow, uzasad-

niajacych jego ztozenie. O swojej decyzji Dyrektor zawiadamia pisemnie Rad¢ Rodzicow.

Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wplywania na dobor lub zmiang wychowawcy klasy po-
przez pisemnie umotywowany wniosek do Dyrektora Szkoty podpisany, przez co najmniej 2/3
uczniéw i rodzicow danego oddziatu.

§72

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest wycho-
wawca, a w szczegdlnoscei:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

4) rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spolecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6ézne formy zycia zespotowego
klasy, zgodnie z "Planem wychowawczym";

3) wspobldziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje ,.Sciezek edukacyjnych” oraz
dzialan wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec ucznidow szczeg6dlnie uzdol-
nionych i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci 1 wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, shuzba
zdrowia w rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i pokonywania
trudno$ci ucznidw, zgodnie z przepisami szczegdlowymi w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez nastgpujace formy:

1) rozmowy indywidualne z uczniami,

2) rozmowy z zespolem klasowym,

3) indywidualny kontakt z rodzicami,

4) wspolpracg z organizacjami i stowarzyszeniami Srodowiskowymi,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

5) pedagogizacj¢ rodzicow,
6) zasigganie opinii o uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie i innych pracownikow szkoty
(w razie potrzeby),
7) zebrania z rodzicami
- organizacyjne,
- srodokresowe,
- semestralne,
8) wspoltprace z pedagogiem szkolnym.

§73

Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu calego
cyklu ksztalcenia w nastgpujacych formach:

1) cykliczne spotkania plenarne we IX, XL, I, IV;

2) lekcje otwarte dla rodzicow;

3) odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;

4) wspolorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

5) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajgcia

6) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Radg¢ Klasowa Rodzicow, przy wspodhudziale
nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow).

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga, dyrek-

cji, szkolnej stuzby zdrowia, Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie wycho-

wawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny zobowiazany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych

instytucjach wychowawczych,

Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawczej kla-

sy”, powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, uczniow, rodzicéw i realizu-

jacy zatozenia ,,Szkolnego Programu Wychowawczego™.

Plan pracy wychowawczej klasy podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly.

Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i jest za

te czynnos$ci odpowiedzialny:

prowadzenie dziennika zajg¢ 1 arkuszy ocen,

sporzadzanie opinii o uczniach,

wypisywanie §wiadectw promocyjnych i ukoficzenia szkoty,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WSO,

opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze Szkolnego Programu
Wychowawczego.

Zakres zadan pedagoga

§ 74

W szkole zatrudniony jest pedagog.

. Pedagog organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna dla uczniow.

Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,
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10.

11.

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

4) przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej,

7) organizowanie pomocy w wyrownaniu i likwidowaniu zaburzen rozwojowych uczniéw,

8) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego,

9) wnioskowanie o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek
opieki spofecznej 1 wlasciwych kompetencyjne organizaciji,

10) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

11) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne do PPP,

12) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach form dzialania o
charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

13)udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,

14) udzielanie pomocy wychowawcom i1 pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami spra-
wiajacymi trudnosci wychowawcze,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez Dy-

rektora szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1) wspotpracg z wychowawcami klas i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, anali-
zowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) wspotpracg z rodzicami w wyzej wymienionych kwestiach,

3) wspolprace ze specjalistami (w tym Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kedzierzy-
nie — Kozlu) celem konsultacji i pelnej diagnozy przyczyn trudnos$ci szkolnych i mozliwych
form pomocy.

Pedagog  koordynuje prac¢ 1 dzialania w  zakresie orientacji = zawodowej

1 kierunku dalszej edukacji uczniow.

Pedagog podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pedagog zwraca uwage na przestrzeganie przez szkolg¢ postanowien Konwencji o Prawach

Dziecka.

W ciagu roku szkolnego pedagog sktada dwukrotnie sprawozdanie ze swej pracy przed rada pe-

dagogiczna.

Pedagog prowadzi w szkole systematyczne diagnozowanie w celu wykrycia wystgpowania za-

chowan agresywnych i ulegania natogom, ktére umozliwia przeciwdzialanie zaistniatym zjawi-

skom oraz podjgcie dzialan zaradczych.

Pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szko-

ty wystgpowac¢ z wnioskami do sadu rodzinnego, reprezentowania szkoty przed sadem jak row-

niez wspolpracy z kuratorem sadowym.

Pedagog szkolny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1) osiaganie efektow prowadzonych dziatan wychowawczo - opiekunczych,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego szkoy

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji.

Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W szkole powotuje sig¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Koordynator wspiera Dyrektora w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i1 koordynuje dziatania
pedagoga, psychologa, spolecznego inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.
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3. Zadaniem koordynatora jest:

a) obserwacja i analizowanie zjawisk i zdarzen wystgpujacych w szkole, ktére maja
negatywny Wptyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

b) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkdw spotecz-
nosci szkolnej;

c) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslanie najwazniejszych zadan, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa;

d) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa, wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw wychowawczego i profilaktycznego;

e) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzyso
wych i zagrozenia;

f) pomoc w nawiazywaniu wspdlpracy migdzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiedni
mi shuzbami np. Policja, Straz Miejska, Sanepid, Straz Pozarna i instytucjami zajmujacymi
sig rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mlodziezy;

g) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada 1 innymi pracownikami Szkoty;

h) wspotpraca z Rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

1) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na terenie szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 75

Pracownikow niepedagogicznych Szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem og6lnych przepi-
sOw prawa pracy, Dyrektor Szkoly.

Zakres obowiazkoéw tych pracownikow, pracownikow a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dy-
rektor Szkoty.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie stawek zaszerego-
wania, zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla
placowek oswiatowych. Wynagrodzenie to moze by¢ powigkszone o premig uznaniowa, ktorej
wysokos$¢ okreslona jest przez organ prowadzacy. Decyzje co do wynagrodzenia zasadniczego
oraz premii uznaniowej podejmuje organ prowadzacy Szkolg na wniosek jej Dyrektora.
Wszyscy pracownicy Szkoly, bez wzgledu na zajmowane stanowisko sa wychowawcami
obejmuja ich normy postgpowania zgodnie z tym okresleniem, w tym odpowiadaja za bezpie-
czenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty.

VII. UCZNIOWIE
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§76

Do szkoly moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy 1
uczen zapisany do szkoty w swoim rejonie szkolnym. Przyjgcie dziecka do szkoly nastepuje z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na pisemny
wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly, ktore
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychiczno-fizyczna dojrzalos¢ do pod-
jecia nauki szkolne;.

Informacja o rozpoczgciu zapisOw uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana w formie
ogloszenia rozwieszonego w waznych miejscach na terenie obwodu szkoty.

30



4. Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddzialu i nauczyciela
z zastrzezeniem, przekroczenia limitu uczniow w danym oddziale lub zachwiania rownowagi
miedzy liczba dziewczat i chlopcow.

5. Ostateczna decyzjg w sprawie przydzialu ucznidow do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor
Szkoty.

6. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

7. Liczbe ucznidw, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkole.

8. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spehianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okres$la warunki jego spehiania.

9. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego, w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 18 lat.

§77

Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z pétrocznym wyprzedzeniem.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
5. Do szkoly przyjmuje sig:

B W

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
b) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty.

6. Dziecko, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b), moze by¢ przyjete do Szkoly, jezeli Szkola dysponuje
wolnymi miejscami w danej klasie.

7. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym jest mowa w ust. 3
pkt b) wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoly, w ktorej dziecko mieszka.

8. W zwiazku z tym, Ze droga dziecka z domu do Szkoty przekracza 3 km gmina zapewnia dzie-
ciom bezptatny transport i opiekg w czasie przewozu.

9. Szczegbdlne zasady przewozu ucznidw reguluje ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku.

Realizacja obowigzku szkolnego
§78
Uczen moze by¢ odroczony od realizacji obowiazku szkolnego na mocy odrgbnych przepisow.
§79

Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z realizacji niektoérych obowiazkowych przed-
miotdw nauczania na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 80

Uczen zwolniony, zgodnie z § 75 z wychowania fizycznego, w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu.

§ 81

Uczen, o ktorych mowa w § 75 moze opuscic teren szkoly wylacznie na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow.

§ 82

1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu dnia, za zgoda wy-
chowawcy klasy na podstawie pisemnego wnioskow rodzicow.
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2. W wypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu dnia,
wychowawca klasy zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistnialej sytuacji
rodzicow.

3. W wypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych i opro-
wadzonych do lekarza lub do domu pod opieka pracownika Szkoty.

4. O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac¢ niezwlocznie rodzicow
ucznia.

§ 83

1. Rodzice (opiekunowie) ucznidéw moga w kazdym czasie przenie$¢ dziecko do innej szkoty po
pisemnym poinformowaniu dyrektora szkoly.

2. Uczniowie maja prawo do wybrania Rady Samorzadu Szkolnego zgodnie z art. 55 ustawy o
systemie o§wiaty, wraz z uprawnieniami z tej regulacji ustawowe;.

3. Inne obowiazki i uprawnienia uczniéw reguluje Regulamin Uczniowski, ktorego projekt wnosi
Dyrektor Szkoly do zatwierdzenia przez Radg Pedagogiczna, po wczes$niejszym uzyskaniu opi-
nii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 84
Regulamin Uczniowski okre$la prawa i obowiazki ucznia Szkoly.
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

3) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych spo-
sobow kontroli postgpdw w nauce;

5) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

13) fakultatywnego nauczania religii (etyki);

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

17) korzystania z pomieszczen, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajeé
edukacyjnych;

18) wplywania na zZycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz dzialalno$é
w organizacjach szkolnych;

19) wyboru nauczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

20) redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

§ 85
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1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicz-
nej, ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego, Rady Rodzicéw oraz innych pra-
cownikow szkotly,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé¢, odrabiania prac poleconych przez nauczy-
ciela do wykonania w domu, przynoszenia na lekcje: ksiazek, ¢wiczen, zeszytoOw oraz przy-
borow kreslarskich;

5) uczgszczania w wybranych przez siebie zajgciach 1 wyrd6wnawczych organizowanych przez
szkole;

6) wilasciwego zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoly (nie uzy-
wania wulgaryzméw, okazywania szacunku;

7) uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

8) dostarczenia w formie pisemnej od rodzicoéw/prawnych opiekunéw usprawiedliwienia nie-
obecnos$ci w szkole w terminie do dwoch tygodni, od dnia ustania nieobecnosci. Rodzice
moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka réwniez telefonicznie lub osobiscie
w terminie do dwoch tygodni, od dnia ustania nieobecnosci;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia ustalonego stroju;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

12) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego czlowieka;

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

14) uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerwy;

15) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica;

16) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 pracowni-
kow szkoty;

17) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

18) dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji
mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialna;

19) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;

20) reagowania na zlo i krzywde zauwazona w szkole 1 poza nia;

21) odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykow;

22) bycia odpowiedzialnym za wlasne Zycie i rozwdj osobowosci,

23) pehienia dyzuré6w na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie;

24) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonéw ko-
morkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (walkmena, MP3, MP4 itp)

25) uczeh ma obowiazek korzysta¢ z szatni, w szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga
tego zmiana odziezy.

§ 86
Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie na in-
dywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 87

1. Obowiazuja nastgpujace zasady stroju szkolnego 1 wygladu ucznia:
1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny,
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2) strdj codzienny: jednolity ustalony przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z rada rodzicow:
a) nie wyzywajacy
b) bez bizuterii
c¢) bez makijazu
d) bez pomalowanych paznokci oraz farbowanych wloséw

3) str6j sportowy obowiazujacy na zajgciach wychowania fizycznego jest ustalany
z nauczycielem,

4) stroj galowy: biale bluzki-koszule, granatowe lub czarne spodnie (spddnice),

5) stréj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

6) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowiazuje migkkie lub gimnastyczne
obuwie,

7) podczas wycieczek szkolnych obowiazuje stréj wygodny i odpowiedni do pory roku.

Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadza¢ pod-
czas pracy (opadac na oczy).

Dziewczeta i chlopcoOw wchodzacych w sktad Grupy Sztandarowej obowiazuje strdj galowy,
ktéry w szczegdlach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.

Obowiazuje podpisywanie kurtek, plaszczy, tornistrow, piornikow, strojow gimnastycznych w
celu zabezpieczenia przed zamiana, kradzieza.

Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen audio (m.in.
MP3, MP4) w czasie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia te bgda zabierane i zwracane wytacznie
rodzicom uczniow.

W celu zapewnienia praw ucznia powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwany dalej Rzeczni-
kiem.

Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly, Konstytucji Rzeczypospo-
litej, Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa z poszanowaniem odpowie-
dzialnosci, praw i obowiazkéw nauczycieli.

Rzecznikiem jest nauczyciel wybierany przez uczniow kl. IV-VI, ktory pelni rowniez funkcje
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

NAGRADZANIE I KARANIE
§ 88

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczna na rzecz Szkoly i klasy,

2) wybitne osiagnigcia (naukowe, sportowe, inne),

3) reprezentowanie Szkoty na olimpiadach przedmiotowych, konkursach tematycznych
1 zawadach sportowych,

4) aktywna dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego,

5) organizacj¢ i udzial w wewngtrznym zyciu Szkoty,

6) dzielno$¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskie-

go lub rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 89
Ustala sig nastgpujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata Nauczyciela wobec klasy,
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2) pochwala Wychowawcy wobec klasy,

3) pochwata Nauczyciela lub Wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do ,,Zeszytu ob-
serwacji o uczniach”,

4) pochwala Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoly na apelu szkolnym,

5) dyplom wrgczany przez Dyrektora Szkoty na uroczystosciach szkolnych za osiagnigcia
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

6) nagroda ksiagzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zastug,
o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor Szkoty,

7) Nagroda Burmistrza na wniosek Rady Pedagogicznej,

8) Dyplom Ukoficzenia Szkoty z Wyrdznieniem.

Przewiduje sig takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci rzeczowe;j:

1) na zagospodarowanie izby lekcyjnej, dofinansowanie wycieczki, biwaku, itp.,

2) za zajgcie I miejsca we wspotzawodnictwie na najlepsza klasg¢ w Szkole.

. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow.

§ 90
Uczen jest karany za:
1) Wagary
2) Bojki
3) wyludzanie pienigdzy
4) kradziez
5) niszczenie mienia szkolnego
6) palenie papieroséw (stosowanie uzywek)
7) spOznienia
8) aroganckie i wulgarne zachowanie
9) zngcanie psychiczne nad kolegami
10) lekcewazacy stosunek do dorostych
11) niszczenie cudzej wlasnosci
12) opuszczanie terenu szkoly podczas lekcji 1 przerw
13) za$miecanie szkoly
14) brak obuwia zamiennego
15) oddalenie si¢ od nauczyciela i grupy w czasie trwania wycieczek 1 zawoddw sportowych
16) nieprzestrzeganie zapisOw niniejszego Statutu.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom,
o ktérych mowa w § 85- § 87, uczeh moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela lub Wychowawcy,
2) rozmowa ostrzegawcza z Pedagogiem szkolnym,
3) upomnieniem lub nagana ustna Dyrektora w obecnosci Wychowawcy,
4) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji Szkoty w obecnosci Rodzicow 1 Pedagoga,
5) praca spolteczna na rzecz szkoty,
6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do
udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas,
7) przeniesieniem, decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy rownolegte;j,
8) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly w przypadku:
e kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,
e ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wyludzanie),
9) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich o przydzielenie uczniowi Kuratora Sado-

wego lub o umieszczenie go w placowece.
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§ 91
Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 90 ust. 2 pkt.1,2 naktada Dyrektor.

§92

1. Zastosowania kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

§93

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od kar

§ 94

—

Od kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy, przewodni-

czacy Samorzadu Uczniowskiego, pedagog.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze wnie$¢ na pismie do dyrektora szkoty, za posrednic-
twem wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od

uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w
szczegbdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,

rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

W

6. W razie nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty przyshuguje odwotanie do Opolskiego

Kuratora O$wiaty.
§ 95

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepis § 91 stosuje si¢ odpowiednio z tym, Ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor za-
sigga opinii Rady Pedagogiczne;.

N —

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej jednak niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego po rozpatrzeniu
sprawy przez Komisj¢ w ciagu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia na

pismie.
§ 96

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowiazkoéw, a w szczegolnosci:

N —

1) nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i postanowien Statutu,

2) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania,

3) udowodnienie przez odpowiednie organy popetnienie czynu zabronionego,

4) uczestniczenie w zajgciach organizowanych przez Szkolg w stanie nietrzezwych lub pod
wptywem narkotykow badz innych §rodkoéw odurzajacych.
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3. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem wia-
$ciwego zachowania ucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego.

§97

Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystgpujacy w obronie praw
uczniowskich maja zagwarantowana pomoc i opieke ze strony Dyrekcji Szkotly i Rady Rodzicow.

VIII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 98

Dokument Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWQ) stanowi integralna calo$¢ ze Statutem
Szkoty.

IX. SZTANDAR, CEREMONIAL

§99

1. Szkota posiada Sztandar, Godto, Hymn Szkoty oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.
e Sztandar

a) wyprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
w ktérych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

b) w skiad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie klas VI, ktorzy bgdac uczniami klasy V
osiagneli na koniec roku szkolnego srednia ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powy-
zej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i otrzymali oceng wzorowa z zachowania;

¢) przekazanie Sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

d) Sztandar przechowywany jest w Izbie Pamigci Narodowej 1 Tradycji Szkoty.

Dzien Szkoty

e dzien galowy — uroczysty apel, §lubowanie klas I i Samorzadu Uczniowskiego, wrgczenie
pierwszoklasistom ,,Dyplomu pasowania na ucznia”, imprezy artystyczne i towarzyskie.

Tekst roty slubowania

uczniow klas I:

,»Ja, uczen Publicznej Szkoly Podstawowej w Ujezdzie
Slubuje:
- sumiennie i systematycznie uczy¢ sig,
- wzorowo si¢ zachowywac,
- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim, §lubujg:
- pomagac innym w potrzebie,
- okazywac szacunek starszym,
- dbac o dobre imig Szkoly”.
e czlonkow Samorzadu Uczniowskiego:
,»Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego, wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej Szko-
ly, $lubuje:
- godnie reprezentowac interesy kolezanek i1 kolegdéw wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
- dba¢ o prawidlowa realizacj¢ Statutu Szkoty,
- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich,
- by¢ tacznikiem migdzy spolecznoscia uczniowska, a Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzi-
cow”.
e Absolwentow:
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,Ja uczen klasy szostej, dzi§ absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej w Ujezdzie
Slubuje:
- aktywna postawa przyczyni¢ si¢ do rozstawienia imienia Szkoty, ktora dzi§ opuszczam
Slubuje:
- czci¢ zawsze pamig¢ tych, ktorzy oddali zycie za Polskg
Slubuje:
- by¢ w przyszlosci dobrym i uczciwym Polakiem”.
4. Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
- $wigta panstwowe 1 narodowe,
- Dzien Edukacji Narodowej,
- Dzien rozpoczgceia i1 zakofczenia roku szkolnego.
5. Izba Pamigci i Tradycji Szkoty

a) klasy I, po raz pierwszy wprowadzane sa do ,Izby Pamigci” po zlozeniu $lubowania
uczniowskiego,

b) najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoly i sukcesy osiagnigte w roznych dziedzinach
przez uczniow sa wpisywane do ,,Kroniki Szkoly” znajdujacej si¢ w Izbie Pamigci 1 Tra-
dycji Szkoly,

c) w,lzbie Pamigci” przechowywane sa kolejne tomy ,,Kroniki Szkoty”, odznaczenia przy-
znane Szkole.

6. Inne tradycje Szkoty:

- ,,Ksiega pamiatkowa absolwentow",

- ksigga ,,Prasa o nas”,

- ksigga ,,Nasza szkola w fotografii”,

- uroczyste podpisywanie waznych dokumentéw wobec catej spotecznosci szkolne;.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 100

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Zmiany w Statucie wymagaja postgpowania formalno — prawnego obowiazujacego
W jego przygotowaniu i uchwaleniu.

4. Sprawy nie objgte w niniejszym Statucie regulowane sa obowiazujacymi przepisami prawa.

N —

§ 101

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mic-
kiewicza w Ujezdzie uchwalony w dniu .........ccoeveiienirennnnee .

POSTANOWIENIA NINIEJSZEGO STATUTU

§ 102

1. Integralng cze$cia Statutu Szkoty sa :
1) Program Wychowawczy
2) Szkolny Program Profilaktyki
3) Wewnatrzszkolnym System Oceniania

§103

Statut Szkoty zostal pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji uchwala:
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Rady Rodzicow z dnia .........ccceveveeennn. .
Rady Samorzadu Uczniowskiego z dnia ............cc.ccuene. .

Statut wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2007 r. uchwalg Rady Pedago-
gicznej nr 6/2007 z dnia 18.06.2007 r.

Zaktualizowany po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski
uchwata Rady Pedagogicznejnr ........... zdnia ...,

Tekst ujednolicony
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	II.   NAZWA SZKOŁY I PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
	II.   NAZWA SZKOŁY I PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
	Zagadnienia ogólne







	Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest oddział.
	1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów:
	1) którzy złożyli pisemną deklarację uczęszczania dziecka na zajęcia z religii. Deklaracja obowiązuje przez 6 lat nauki. Deklaracja może być zmieniona.
	2) uczniowie nie korzystający z religii objęci są zajęciami opiekuńczo – wychowawczymi,
	3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne,
	4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań,
	5) nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej,
	6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swych uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania,
	7) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,
	8) nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo,
	9) ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym i wliczana jest do średniej oceny rocznej ucznia,
	10) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy,
	11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę,
	12) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,
	13) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności  z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
	1. W szkole prowadzi się dodatkowo naukę języka niemieckiego jako języka mniejszości narodowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
	1) Praca pedagogiczna obejmuje:
	udostępnianie zbiorów;
	udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;
	rozmowy z czytelnikami o książkach;
	poradnictwo o wyborach czytelniczych;
	zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury;
	przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;
	udostępnienie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych materiałów;
	udzielanie pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;
	informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych;
	rozwijanie kultury czytelniczej uczniów;
	organizowanie różnych form propagujących czytelnictwo (w postaci konkursów i innych form),
	prowadzenie ksiąg inwentarzowych, katalogowanie ubytków,
	opracowanie regulaminu,
	przedstawianie sprawozdań z pracy biblioteki na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (po I półroczu i na koniec roku szkolnego);
	dobrą znajomość posiadanych zbiorów;
	dobrą znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań.
	2) Praca organizacyjna obejmuje:
	gromadzenie zbiorów;
	ewidencję zbiorów;
	ofiarowanie biblioteczne zbiorów;
	selekcję zbiorów;
	organizowanie warsztatu informacyjnego;
	organizowanie udostępniania zbiorów.
	Zasady współdziałania szkoły z rodzicami
	V. ORGANY SZKOŁY
	Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz w sprawach wynikających z ustawy, organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.
	W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor szkoły lub upoważniony pisemnie przez niego członek rady Pedagogicznej.
	SAMORZĄD UCZNIOWSKI
	Zasady współdziałania organów szkoły
	Zakres zadań nauczycieli
	Nauczyciel dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, polegającej na harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia i wychowania.
	Ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także poszanowaniem godności osobistej uczniów.


	1. Nauczyciele mają prawo do:
	1. Nauczyciele mają prawo do:
	1. Nauczyciele mają prawo do:
	udzielić uczniowi pierwszej pomocy,
	wezwać pielęgniarkę szkolną,
	w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe,
	zabezpieczyć miejsce wypadku,
	zgłosić wypadek dyrektorowi szkoły.
	3. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych poleceń zleconych przez Dyrektora Szkoły, związanych z organizacją procesu dydaktycznego i  opiekuńczo-wychowawczego.



	§ 69
	1.
	3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
	§ 70
	1.
	1. W szkole pracują zespoły przedmiotowe nauczycieli:
	1) nauczania zintegrowanego,
	2) humanistyczny,
	3) matematyczno-przyrodniczy.
	2.
	2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:
	1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
	2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
	3) organizowanie wewnątrzszkolego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
	4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także  w uzupełnianiu ich wyposażenia,
	5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

	4.    Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na dobór lub zmianę wychowawcy klasy poprzez pisemnie umotywowany wniosek do Dyrektora Szkoły podpisany, przez co najmniej 2/3 uczniów i rodziców danego oddziału.
	3.   Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez następujące formy:
	1) rozmowy indywidualne z uczniami,
	2) rozmowy z zespołem klasowym,
	3) indywidualny kontakt z rodzicami,
	4) współpracę z organizacjami i stowarzyszeniami środowiskowymi,
	5) pedagogizację rodziców,
	6) zasięganie opinii o uczniu u nauczycieli uczących w tej klasie i innych pracowników szkoły (w razie potrzeby),
	7) zebrania z rodzicami - organizacyjne, - śródokresowe, - semestralne,
	8) współpracę z pedagogiem szkolnym.
	1.
	Zakres zadań pedagoga

	1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
	2. Pedagog organizuje pomoc psychologiczną i pedagogiczną dla uczniów.
	2. Pedagog organizuje pomoc psychologiczną i pedagogiczną dla uczniów.
	3. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności:
	1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów,
	2) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom,
	3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,
	4) przeciwdziałanie różnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
	5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
	6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej,
	7) organizowanie pomocy w wyrównaniu i likwidowaniu zaburzeń rozwojowych uczniów,
	8) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego,
	9) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjne organizacji,
	10) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów,
	11) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne do PPP,
	12) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niż wymienione w przepisach form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
	13) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci,
	14) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,
	15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej działalności.

	4. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez Dyrektora szkoly po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.


	1) współpracę z wychowawcami klas i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów, analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
	2) współpracę z rodzicami w wyżej wymienionych kwestiach,
	3) współpracę ze specjalistami (w tym Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Kędzierzynie – Koźlu) celem konsultacji i pełnej diagnozy przyczyn trudności szkolnych i możliwych form pomocy.
	5. Pedagog koordynuje pracę i działania w zakresie orientacji zawodowej i kierunku dalszej edukacji uczniów.
	6. Pedagog podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
	7. Pedagog zwraca uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.
	8. W ciągu roku szkolnego pedagog składa dwukrotnie sprawozdanie ze swej pracy przed radą pedagogiczną.
	9. Pedagog prowadzi w szkole systematyczne diagnozowanie w celu wykrycia występowania zachowań agresywnych i ulegania nałogom, które umożliwia przeciwdziałanie zaistniałym zjawiskom oraz podjęcie działań zaradczych.
	10. Pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego, reprezentowania szkoły przed sądem jak również współpracy z kuratorem sądowym.
	11. Pedagog szkolny odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoly za:
	11. Pedagog szkolny odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoly za:
	11. Pedagog szkolny odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoly za:
	1) osiąganie efektów prowadzonych działań wychowawczo - opiekuńczych,
	2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego szkoy
	3) poziom opieki i pomocy indywidualnej wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej,
	4) prawidłowość prowadzenia dokumentacji.
	4) prawidłowość prowadzenia dokumentacji.
	4) prawidłowość prowadzenia dokumentacji.
	Zasady przyjmowania uczniów do szkoły
	Realizacja obowiązku szkolnego





	Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:


	Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
	Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
	1. Uczeń jest karany za:
	2. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 85- § 87, uczeń może zostać ukarany:
	IX.  SZTANDAR, CEREMONIAŁ




